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POLITICA INTEGRADA MEDIO AMBIENTE, CALIDAD, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 

Servicios y Maquinarias Copahue Ltda., empresa dedicada a la prestación de servicios de 
COSECHA Y RALEO FORESTAL, SILVICULTURA, PRODUCCIÓN Y TRANSPORTE DE ÁRIDOS, así 
como a la CONSTRUCCIÓN DE CAMINOS, desarrolla sus actividades con un fuerte enfoque en la 
excelencia operativa, la sostenibilidad ambiental y la seguridad laboral. 
 

La organización ha implementado un Sistema de Gestión Integrado (SGI), conforme a los 
estándares de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, comprometiéndose 
a: 
 

▪ Garantizar la comunicación efectiva y el cumplimiento de las expectativas y requisitos de 
todas las partes interesadas. 
 

▪ Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables vinculados a los servicios de 
construcción, montaje, mantenimiento y apoyo técnico, en materias de calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud en el trabajo.  
 

▪ Implementar, difundir y mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado, 
fortaleciendo su eficacia en todos los niveles organizacionales.  
 

▪ Asegurar servicios que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes, 
promoviendo la calidad en cada etapa de los procesos y fortaleciendo relaciones laborales y 
comerciales de largo plazo  

 

▪ Eliminar los peligros y reducir los riesgos asociados a las actividades que desarrollan 
nuestros trabajadores, fomentando la participación, consulta, el compromiso con la 
prevención y el autocuidado mediante el sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 

▪ Proteger el medio ambiente en todas las etapas del ciclo operativo, previniendo la 
contaminación y gestionando de forma responsable los aspectos e impactos ambientales 
significativos.   
 

▪ Capacitar y desarrollar continuamente a nuestros trabajadores, promoviendo el uso 
responsable de tecnologías, condiciones laborales seguras y saludables, y un ambiente de 
trabajo que favorezca su bienestar, y la continuidad de las operaciones. 
 

Este compromiso integral refleja la convicción de la organización de avanzar hacia un 
modelo de gestión sostenible, seguro y orientado a la mejora continua. 

 
  

 


